PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 3 “)
1 . .
Menlngkatn_ya Pelayanan Publik dan 1 | Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) 98,15
Budaya Kerja Aparatur
1.1 |Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik,| 2 | Predikat Akuntabilitas Kinerja (AKIB) B
Akuntabilitas Kinerja dan Laporan Laporan Keuangan sesuai SAP Sesuai
Keuangan
2 Meningkatnya Tertib Adm|n|stra5|_ . 1 | Persentase Penduduk yang memiliki Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el) 100%
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
,2.1 |Peningkatan Tertib Administrasi 2 | Persentase Penduduk yang memiliki Kartu Keluarga (KK) 100%
Kependudukan dan Pencatatan Sipil | 3| persentase penerbitan Kartu Identitas Anak 26,20%
4 | Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran usia 0 - 18 tahun 99,83%
5 | Persentase Pemanfaatan data Kependudukan 39,53%
Jumlah APBD Tahun 2022 Sebesar Rp. 5.897.011.953,00 yang terdiri dari :
1. Belanja Operasi Sebesar Rp. 5.532.734.253,00
2. Belanja Modal Sebessar Rp. 364.277.700,00
3. Belanja Tidak terduga Rp. -
4. Belanja Transfer Sebesar Rp. -
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Penunjang Urusan Pemerintahan i
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.862.184.233,00 APBD-P
2 |Pendaftaran Penduduk Rp 330.407.000,00 APBD-P
3 |Pencatatan Sipil Rp 104.884.000,00 APBD-P
4 Pengelolaan Informasi Administrasi Rp 591.143.400,00 APBD-P
Kependudukan
5 |Pengelolaan Profil Kependudukan Rp 8.393.320,00 APBD-P
TOTAL Rp 5.897.011.953,00
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